ZMLUVA O POSKYTOVANiI ODBORNE) PRAXE

uzavretad podia § 8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

(dalej ako ,,zmluva”)

medzi
L Strednd priemyselna Skola strojnicka a elektrotechnicka, Ul. Frantika Hecku
Nazov skoly: .
25, Levice
Sidlo: Ul. FrantiSka He¢ku 25, Levice, 934 47
[oo} 00 420 191
Zastupena riaditefom: Ing. Roman Karaffa, PhD.
Kontaktnda osoba vo
veciach ; zmluvnych. / PaedDr. Peter Mizerak
povereny pedagogicky

zamestnanec Skoly :

dalej ako , $kola”

a
2, |

Nazov zamestndavatela: SPP —distribucia, a.s.

Sidlo: Mlynské nivy 44/b, 825 11 Bratislava

I€o: 35910 739

Zastupena: Mgr. Ing. Frantidek Kajanek, riaditef sekcie L'z, kvality, BOZP a E

Kontaktnd osoba vo

veciach zmluvnych: Ing. Miriam Backova Bellova, $pecialista 'Z

|

Zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava l., Oddiel: Sa, VioZka €.: 3481/B

dalej ako ,,zamestndvatel”

dalej spolu ako ,,zmluvné strany”




[
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je stanovenie podmienok realizicie odbornej praxe Ziakov koly vdanom
Studijnom odbore na pracovisku zamestnavatela v dohodnutej dobe aobsahu odbornej pripravy
vsllade s obsahom vzdeldvania v Studijnom odbore, platnymi zdkonnymi ustanoveniami a dalgimi
dohodnutymi podmienkami v tejto zmluve:

—

‘ Ugebny/$tudijny odbor (kéd a nazov): 2675 M elektrotechnika

| ]
( Miesto konania odbornej praxe: Prevadzkové priestory zamestnavatela

{adresa pracoviska zamestngvatela)

Obdobie realizicie odbornej praxe: 1.10..2021
(deri zaéatia a deri ukonéenia odbornej praxe)

30.4.2022

Forma odbornej praxe: Odborna prax

L

Spdsob vykonu odbornej praxe: Cviéna praca

1.2

2.1
2.2

23

2.4

Zamestnavatel prehlasuje, 7e predmet &nnosti zamestnavatela zodpovedd obsahu vzdeldvania
v $tudijnom odbore, v ktorom sa Fiaci pripravujd a vykondvaji odbornt prax.

.
Zoznam Ziakov

Zoznam Ziakov, ktori sa zt¢astnia odbornej praxe, tvori Prilohu €. 1 k tejto zmiuve.
Zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany formou zmeny Prilohy &1. K zmene Prilohy ¢. 1
méZe dojst bez potreby uzavretia dodatku k zmiuve. Zmenu Prilohy ¢. 1 je mozné vykonat
odsthlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.
V zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah osobnych ddajov Ziaka:

- meno, priezvisko a roCnik Ziaka (na uéely identifikacie)

- (islo tctu (za déelom vyplacania podnikového Stipendia v zmysle &lanku VII. Zmluvy)

- velkost obletenia/topdnok (za uéelom poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v zmysle ¢lanku V1. zmluvy)

- datum narodenia
Zmluvné strany sa zavizuju, e osobné udaje Ziakov v rozsahu Prilohy &.1 tejto budu spracuvat v stlade
so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej ako ,,Z00OU“) a Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej ako »GDPR”) na uéel
realizacie odbornej praxe Ziakov za podmienok dohodnutych v tejto zmluve najmi nie viak vyluéne na
ticely poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, evidencie dochadzky Ziakov



31

41
4.2

4.3

2.5

2.6

zamestnavatefom, vypldcania podnikového Stipendia, hodnotenia vykonu cvi€nej prace a spravania
Ziakov, identifikdcie Ziakov, vkonu gkolenia BOZP a PO, pri€om pri spractivani osobnych tdajov Ziakov
vystupuju ako prevddzkovatelia.

Skola vyhlasuje, e osobné Udaje Ziakov v rozsahu Prilohy ¢&.1 tejto zmluvy je opravnena poskytovat
zamestndvatelovi na uéel uvedeny v bode 2.4 tejto zmluvy, t.j. vyhlasuje, Ze poskytovanie osobnych
udajov Ziakov je zakonné v zmysle § 13 ZOOU.

Skola sa zavizuje, e zabezpedi, aby:
® osobné Udaje Ziakov boli presné, kompletné a aktualne;
¢ Ziaci, ktorych sa osobné tidaje tykaj, boli &kolou riadne informovani v stlade s aplikovatefnymi
pravnymi predpismi o ochrane osobnych Udajov (ZOUU a GDPR) o tom, Ze ich osobné udaje
vrozsahu Prilohy €.1 st poskytnuté zamestnavatelovi na spractvanie zamestnavatelom na
ucel uvedeny v bode 2.4 tejto zmluvy.

il.
Casovy harmonogram odbornej praxe

Realizécia odbornej praxe Ziakov bude uskuto&riovana:

a) dennd ditka 7 hodin, od 07:00 do 14:00, jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60
mintt

b) vdiioch v tyZdni: 1

c) pocet tyZdfiov:

d) v parnych/nepérnych tyzdiioch: v kazdom tyzdni

e} prestévka na odpoéinok a jedenie v trvani: 30 min, dizka prestavky sa zapoditava do doby

trvania vyucovacieho dria

[\
Cvi¢nd praca

Ziak na praktickom vyu€ovani vykondvanom formou odbornej praxe bude vykonavat cviénii pracu.
Ciefom cvi¢nej prace bude:

- osvojenie si praktickych skisenosti a spésobov prace, ktoré sa uplatriuji u zamestnavatela
- podnietenie Ziaka k aktivnemu a zodpovednému pristupu k praci a stimulovanie procesu jeho
identifikacie s profesiou

Vykon cviénej prace je vsilade s obsahom Studijného odboru podia prevadzkovych moZnosti
a zamerania zamestnavatela a vychadza z poZiadavky upeviiovania odbornych vedomosti a zru&nosti
ziskanych v priebehu edukicie.



4.4

5.1

2.7

5.2

53

5.4

6.1

6.2

7.1

Cviénd praca sa bude realizovat v stlade s ¢asovo — tematickym planom, ktory tvori prilohu &3 tejto
zmluvy. K zmene prilohy &. 3 méze ddjst bez potreby uzavretia dodatku k zmluve. Zmenu prilohy ¢&. 2 je
moZné vykonat odsthlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.

V.
Instruktor a majster odbornej vychovy

Odbornd prax Ziakov na pracovisku zamestndvatefa je realizovand pod vedenim a dozorom
povereného zamestnanca zamestndvatefa tzv. inétruktora v spolupraci s poverenym pedagogickym
zamestnancom $koly.
Udaje o instruktoroch a majstroch odbornej vychovy si uvedené v prilohe €. 2 k tejto zmiuve. K zmene
prilohy €. 2 méze dbjst bez potreby uzavretia dodatku k zmluve. Zmenu prilohy €. 2 je mozné vykonat
odsuhlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.
indtruktor je zamestnanec zamestnavatela, ktory je kvalifikovany, odborne a moralne sposobily a spliia
podmienky podla § 22 zakona & 61/2015 Z. 7. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.
inStruktor:
" Je povinny zabezpeéit, aby odborna prax prebiehala vsilade su&ebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urci skola,
* vedie za urlenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich sprdvanie a vykon cviénej prace,
* spolupracuje s poverenym pedagogickym zamestnancom koly a/alebo s majstrom
odbornej vychovy (najm3 poskytuje informacie o &innosti, ktori Ziak pocas praktického
vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka)

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly riesi so zamestnavatefom disciplindrne priestupky ziaka.

Vi
Hmotné zabezpeéenie Ziakov

Zamestnavatel zabezpeti ziakom v procese praktického vyucovania na svoje naklady osobné ochranné
pracovné prostriedky v silade so zakonom & 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom v procese praktického vyucovania na svoje nékiady posudenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu¢ovania jej
posudenie vyZaduje.

VIl
Finanéné zabezpeéenie Fiakov

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium v zmysle Pravidiel poskytovania podnikového
Stipendia, s ktorymi fiakov preukazatelne oboznami.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

9.1

9.2

9.3

VIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel sa zavizuje organizovat &nnosti v rameci odbornej praxe na svojich pracoviskéch v stlade
s poZiadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel vykond potrebné bezpeénostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budiu Zaci
vykondvat odbornl prax v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpeli pre Ziakov gkolenie
BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujice z hfadiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany.

Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebeiné kolenia z hladiska BOZP a PO, ktoré vykond zodpovedny
zamestnanec zamestndvatela. Zamestngvatel vzmysle Nariadenia viady ¢& 392/2006 Z.z.
o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poziadavkach pri pougivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat zakolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoch preukdzatelne
(zdznam zo $kolenia s podpismi ¥iakov zo Skolenia). Zarover budy Ziaci oboznameni s pravidlami BOZP
prinovych pracovnych &innostiach v ramci tematickych planov.

Vpripade Urazu Z%iaka na pracovisku zamestnavatela, zamestndvatel spiSe ziznam o draze
a bezodkladne informuje $kolu a zasle jej képiu zéznamu o traze.

Zamestnadvatel oboznami Ziakov o povinnosti hlasenia kajdého Grazu na pracovisku zamestndavatela
zamestnavatelovi.

Ziaci mézu vykonavat len prace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni instruktorom.
Zamestnavatel je povinny pouéit Ziakov o povinnosti zachovévat micanlivost o skutoénostiach, o
ktorych sa dozvie pri vykone odbornej praxe. Chranenymi informaciami pred zverejnenim st najmi
vyrobné a obchodné informacie, ako aj osobné udaje fyzickych oséb, organizicia prace a pod.
Informdcie a tidaje méZe Ziak pouivat iba pocas vykonu odborného vycviku na uréenom pracovisku.
Zamestnavatel je v pripade zévainych okolnosti oprdvneny rozhodnit otom, e Ziak nebude
pokracovat v praktickom vyucovani, a to najma v pripadoch, ked' Ziak zévaZnym spésobom porusi platné
a ucinné pravne predpisy, interné predpisy zamestnavatela, s ktorymi bol obozndmeny, pravidla
sluného spravania, dochadzku v dobe praktického vyuéovania a ostatné naleZitosti upravené touto
zmluvou.

IX.
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpetit ¥iakom pocas odbornej praxe vhodné pracovné a hygienické
podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisludnom pracovisku s prihliadnutim na pravnu
ochranu pracovnych podmienok miadistvych. Zamestnavatel sa tie? zavdzuje pridefovat Ziakom
primerane podfa ich schopnosti cvi¢ni préacu s ciefom rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnut im
na takuto pracu potrebné stroje, nastroje, zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpecit ich
odborné vedenie pocas tejto préce prostrednictvom inStruktorov.

Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej praxe podfa
tejto dohody boli v stilade s po¥iadavkami a vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi na hygienu
prace.

Zamestndvatel umoini Ziakom vyuzivat priestory a zariadenie pracoviska vratane fatni a socidlnych
zariadeni.
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X.
Kontaktné osoby vo veciach zmluvnych

Zmluvné strany sa dohodli, 7e besni realiziciu tejto zmluvy budi zabezpedovat prostrednictvom
kontaktnych oséb vo veciach zmluvnych. Kontaktné osoby vo veciach zmluvnych viak nie st opravnené
ku zmendm ani ku skon&eniu tejto zmluvy s vynimkou odsthlasenia zmeny prilohy €.1 a prilohy &.2.
Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby vo veciach
zmluvnych a ich kontaktnych tdajov.

Xi.
Spolocné ustanovenia

Zamestnavatel askola sa zavizujd zabezpecovat vychovno-vzdeldvaci proces v silade s platnymi
pravnymi predpismi a $kolskym vzdeldvacim programom.

Zamestndvatel' sa zavizuje pravidelne informovat ikolu o vietkych skuto&nostiach suvisiacich s
vykonom praktického vyucovania. Tieto informacie bude poskytovat poverenému pedagogickému
zamestnancovi $koly.

Zamestndvatel umoZni poverenému pedagogickému zamestnancovi $koly vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania za Géelom dohfadu nad dodriavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu Ziaka.

Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu odbornej praxe poucit Ziakov o ochrane majetku
aonasledkoch v pripade porusenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu
spbsobenu imyselne poéas odbornej praxe.

Skola sa zavazuje obozndmit Ziaka o jeho povinnosti zicastiovat sa na praktickom vyucovani podla
¢asového harmonogramu praktického vyucovania a pod vedenim indtruktora.

Skola bude pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych délezitych skuto&nostiach stvisiacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom iaka prostrednictvom povereného pedagogického zamestnanca
Skoly.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne avéas sa informovat o vietkych skuto¢nostiach tykajticich sa
realizécie tejto zmluvy.

Skola poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania svojmu zriadovatelovi. Ak doglo
k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania, pisomne mu oznami aj tito skutoénost.

XIl.
Spdsob ukonéenia zmluvné vztahu

Zmluva je uzatvorend na dobu jedného kalendarneho roka.

Zmluvu je moiné ukonéit pisomnou dohodou zmluvnych stran k ur&itému dfu.

Ktordkolfvek zo zmluvnych strén je opravnend tuto zmluvu pisomne vypovedat ato aj bez udania
dévodu. Vypovedn3 lehota je 1 mesiac a zadina plyndt od prvého dia mesiac nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

V pripade zdvaZného porugenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajtcich zo zmluvy alebo v pripade,
Ze niektora zo zmluvnych stran opakovane porusi akikofvek svoju povinnost vyplyvajlcu z tejto zmluvy,
hoci bola na predchadzajice porusenie povinnosti pisomne upozorneni alebo v pripadoch
ustanovenych vieobecne zavaznymi predpismi, je mozné od zmluvy odstupit ihned.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvne;j strane, inak je neplatné a neudinné.
Pisomnost sa povaZuje za dorucend, len &o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju postovl trad
vrétil ako nedoruéitelnu, alebo ak doruéenie bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany,

6



alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky odsttpenia nastand ku diiu doru&enia pisomnosti
0 odstupeni druhej zmluvnej strane.

Xl
Zavereéné ustanovenia

13.1  Tato zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch s tym, Ze 3kola obdrii dva rovnopisy a zamestnavatel
jeden rovnopis. Platnost a G¢innost nadobtida dfiom podpisu obidvoch stran zmluvy.

13.2 Zmluvu moZno menit alebo doplfiat len pisomnymi &islovanymi dodatkami, podpisanymi Statutdrnymi
zastupcami obidvoch strén zmluvy s vynimkou zmeny prilohy €.1, prilohy &.2 a prilohy ¢€.3.

133 Zdstupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preitali, porozumeli jej
a suhlasia s jej obsahom, na dékaz éoho ju vlastnoruéne podpisuja.

V Bratislave dfia 1.10.2021 V Leviciach dina 10.9.2021
Za zamestnavatela: Za skolu:
Ing. Mgr. FrantiSek Kajanek Ing. Roman Karaffa,/{h}ié.
riaditel sekcie 'Z, kvality, BOZP a E riaditel Skolv [ /

Zoznam priloh:
Priloha €. 1 - zoznam ¥iakov
Priloha €. 2 — (daje o initruktoroch a majstroch odbornej vychovy

Priloha ¢.3 - ¢asovo — tematicky plan


Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


Priloha ¢.1

Ziaci:

p. & Meno a priezvisko Datum Cislo Gétu (IBAN) Rocnik | Trieda
narodenia

1. Sebastidn Régi 8.7.2003 SK1665000000003650847848 4. IV.E




Utitel odbornej praxe:

Priloha &.2

Meno a priezvisko

Kontakt
{e-mail, telefén)

Ing. Maria Pallyaova

maria.pallyaova@spslevice.sk, +421366312867

InStruktor:

Meno a priezvisko

Kontakt
(e-mail, telefén)

Igor Pavlis

igor.pavlis@spp-distribucia.sk, 0905 306 621

Tibor Obert

tibor.obert@spp-distribucia.sk, 0907 757 005




