Zmluva &. 03/ DV/2020 o duilnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich
predpisov
(dalej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna priemyselna $kola strojnicka a elektrotechnick4, Ul. Frantiska He¢ku 25, Levice

So sidlom: UL Frantika Hedku 25, 934 47 Levice

Zastupena: Ing. Romanom Karaffom, PhD., riaditelom

ICO: 00420191

DIC: 2021223897

Banka: Statna pokladnica, Radlinského 32, P.O.BOX 13, 810 05 Bratislava 15
Cislo tigtu: SK85 8180 0000 0070 0030 9392  SPSRSKBA

Zriad'ovacia listina vydana: 01. 07. 2002, aktualizovan4 25. 09. 2018
(d’alej len ,,8kola“)

Zamestnavatel: LEVICKE MLIEKARNE a.s.

So sidlom: Jurska cesta €. 2, 934 01 Levice

Zastupeny: MUDr. Marién Solty, predseda predstavenstva
Ing. Pavel Kyselica, &len predstavenstva

ICO: 31412271

IC DPH: SK2020401504

Banka: Tatra banka a.s.

Cislo u&tu:SK38 1100 0000 0026 2576 4018 TATRSKBX
Zapisany v obchodnom registri: Okresny stid Nitra v odd. Sa, vlozka & 47/N
Registracné ¢islo osved&enia pre SDV:770//SDV/SOPK/2020

(d’alej len ,,zamestnavatel)



Clénok I.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svojendklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické

vyuCovanie a organizovat'a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II. Odbor vzdeldvania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme duslneho vzdeliavania

1. Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom skoly praktické vyu€ovanie v  odboroch
vzdelévania, ktoré si uvedené v osvedéeni 0 spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,,osved&enie*):

§tudijn)’r odbor

Uplné  strednd vysvedenie
odborné o maturitnej skiigke

2387 M hatronika | dennd | 4 rok;
: mechatronika | denna roky vzdelanie

uplné strednd vysvedéenie
odborné 0 maturitnej skuske
vzdelanie

2675 M elektrotrechnika denna 4 roky

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatela
a teoretického vyucovania v ¥kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho
vzdelévania podla skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské
vzdelavacie programy v tlafenej verzii a jedenkrét formou emailu na adresu sekretariat@]levmilk.sk vo
forméte PDF najneskér do konca jula pred za&iatkom poskytovania praktického vyutovania a nasledne
pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vZdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka,

v ktorom bola zmena schvalens.

Clénok III.
Forma praktického vyu&ovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch itidia
formou:

Studijny odbor
Kod . St Forma praktického
odboru $tidia Nazov edboru Stidia vyuéovania ‘ ‘!
2387 M mechatronika Odborna prax
2675 M elektotechnika Odborné prax




Clénok IV.
Pocet Ziakov
1. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved&enim

poskytovat’ praktické vyudovanie v jeden vyulovaci deii praktické vyuCovanie pre nasledovny
maximélny podet Ziakov: 1

Maximalny podet
Jéd odboru Nizov odboru $tidia b
Studia v jeden vyucovaci
deii
2387 M mechatronika 1
2675 M elektrotechnika 1
2. Pocet Ziakov prvého roénika prisluiného $kolského roka, ktorym bude zamestnévatel
poskytovat’ praktické vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnt zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

v jednotlivych roénikoch 3tidia v prisluSnom 3kolskom roku je uvedeny v prilohe & 1, ktora
je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

L. Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym
Je organizatnd sugast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méd zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uZivacie pravo. Praktické vyuCovanie moéZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom
aj na pracovisku praktického vyu€ovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizicia, v ktorej s zdru¥eni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyugovania
a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 2, ktora je neoddelite'nou stéast'ou tejto zmluvy.

2. Praktické vyu€ovanie mézZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo
u iného zamestnavatela, ak podet vyucovacich hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyu€ovania Ziaka potas celej dizky ¥tudia ¥aka. Zamestnavatel
pisomne oznimi zkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania
v Skole alebo u iného zamestnavatela, sposob organizicie a &asovy harmonogram praktického
vyu€ovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Fiak v prislu$nom odbore 3tidia
pripravuje, méZe sa odborny vycvik doasne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urCenom  zamestnavatePom. Pri  zmene  miesta vykonu  praktického  vyulovania
Jje zamestnavatel' povinny zabezpetit' bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu praktického vyu&ovania preukézatelne oznamuje zamestnivatel’
zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Faka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vntitornom poriadku
pracoviska praktického vyu&ovania.

4. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluny odbor




vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI

Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a in§truktorov

1. Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonévat’ pod vedenim , in$truktora a hlavného
inStruktora.
2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami zamestn4vatela,

a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno,
priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sticastou tejto
zmluvy. :

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych budd Zaci vykonavat praktické vyu€ovanie v 3kole a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktord je neoddelitel'nou sugastou tejto zmluvy.

4. Poet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budii Ziaci
vykonévat’ praktické vyudovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia,
je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitePnou sugastou tejto zmluvy.

Clinok VILI.
éasovy harmonogram praktického vyudovania

1. Praktické vyu&ovanie bude zamestn4vatel poskytovat’ podl'a &asového harmonogramu
praktického vyu&ovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

2. Skola a zamestnavatef najneskér do konca jiila kalenddrneho roka pred zaciatkom
Skolského roka spracuju &asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel Zapracuje
navrh €asového harmonogramu praktického vyuCovania do vmitorného poriadku pracoviska
praktického vyugovania zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Praktické vyuovanie bude zamestnivatel poskytovat' podPa rozvrhu vyu&ovacich
hodin spracovaného $kolou v spolupréci so zamestnivatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu sekretariat@levmilk.sk najneskdr do konca jula 2020.
Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé
vyu€ovacie dni v kalendérnom tyZdni. Rozvrh vyuCovacich hodin méZe byt rozpisany na parny
a neparny kalendédrny tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyudovania je uvedeny v kolskom vzdeldvacom programe.



Clinok VIIL
Spésob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatocny.

2. Hlavny in3truktor alebo instruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre Gi¢ast’ hlavného instruktora alebo in3truktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktoré je neoddelitePnou stiastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje
aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu&ovaniu, ktors podl'a dohody zmluvnych stran méze byt
pouZivana v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumenticie.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informécii
od hlavného inStruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory
Je zamestnancom zamestnévatela, alebo majster odborne;j vychovy, ktorého uréil riaditel skoly podla
§ 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

4, Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu&ovani u zamestnévatel'a zamestnavatel pisomne
oznamuje $kole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedajui
terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné
hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clénok IX.
Sposob finan¢ného zabezpetenia praktického vyuovania v dielni

1. Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyuGovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v
dielni Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady
zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni koly, je upraveny
v prilohe €. 5, ktor4 je neoddelitelnou sugast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19
zékona finanéné a hmotné zabezpetenie Ziaka.

2. Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné
na ochranu zdravia pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych
a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje.

3. Zamestndvatel  zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej sposobilosti  Ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania

vyZaduje.



4, Zamestnjvatel preplati Ziakom cestovné néklady pri dochddzke na praktické
vyu€ovanie po predloZen{ cestovnych listkov na konci mesiaca,

5. Zamestngvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v uéebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu&ovania v sulade
§ ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

7. Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpeenia Ziakov
Jje upraveny v Prilohe 5, ktor4 je neoddelitePnou sucast’ou tejto zmluvy,

Clinok XI.
Spésob w¢asti zamestngvatela na zivereénej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skiifke

1. Ukon&ovanie $tudia akov s ucebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat’ zdvere¢nou
skiSkou a maturitnou skiiskou podla zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdel4vani (8kolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len »Skolsky zdkon®)
a vyhlasky & 3182008 Zz 2 0 ukonfovani §tudia na strednych  $koldch
Vv zneni neskorSich predpisov.

2. Praktickd &ast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyugovania
zamestnavatel'a. Organizéciu ukonSovania Studia zabezpedi Skola v spoluprici so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej asti skisky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskér do 30. aprila skusajtceho
zéstupcu zamestnévatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skugky
a skuajiiceho zéstupcu zamestnavatel'a, ktory bude &¢lenom skuSobnej komisie pre zavere&nii skiisku.
SkuSajiici zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniamj § 81 a¢§ 83
Skolského z4kona.

Clanok XIL

Spésob zabezpetovania vz4 jomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a gkola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznimenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdel4vanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podla § 17 ods. |

zakona.

2. Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program
pre prislusny odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelévacieho programu
zohl'adiiuje poziadavky Zamestnavatel'a tykajtice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového pottu vyu&ovacich hodin za $tadium,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelévania, ktoré zohFadituju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy ak st pre prisluiny
odbor vzdelévania vypracované.

3. Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania poget
Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov §tatneho
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritérid na tspesné
vykonanie skuky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami $kolského zakona, ktoré $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér
do 31. marca kalendérneho roka..

4, Zamestnavatel' a 3kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych
ndleZitostiach tykajtcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s, utebnou zmluvou
na praktickom vyudovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického
a teoretického vyudovania, ktoré méu ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktického
vyucovania alebo teoretického vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za uelom
vymeny tychto informacii umozni vyuzivat informaény systém Skoly.

5. Zamestnavatel méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu

organizovanu $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzKy zamestnéavatel'a alebo by to malo vplyv
na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clénok XIII.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvira
1. Zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti do 30. juna 2024
2. Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukongit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podra &l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
Clénok XIV.

Spésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnavatel mdZe vypovedat’ zmluvu podra § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyu&ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického

a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uCebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyu€ovanie odborného vyufovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uebného odboru, v ktorom zamestnévaterl poskytuje praktické vyu€ovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podl'a zskona &.

317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradeni zo siete 5kl Slovenskej republiky alebo

) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.



2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriadovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,
b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zikona
a zamestnavatel’ nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podra zakona,
c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zikona alebo
d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.
3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajt na pravneho néstupcu zmluvnej strany.
Clénok XV.
Doruéovanie
1. Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovani.

Za defi dorutenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zasielka
s doruCenkou sa povazuje takisto deri:

a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresita (t. j. kedy sa mal moZnost’
oboznédmit’ so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznafend poznamka, ,adresat
sa odstahoval“, ,,adresét je neznamy* alebo ini poznamka, ktord podl'a postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

2. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za dorudenii v defi

ispeSného odoslania emailovej spravy na uréenli emailovi adresu, aj ked’ sa adresit s obsahom
emailovej spravy neoboznimil.

3. Zmluvné strany si povinné navzijom si ozndmif zmenu adresy na doru€ovanie
a elekironickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendédrnych dni od ich zmeny.
Ak zamestnavatel' alebo kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa doruCenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clinok XVI.

Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva nadoblida platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 nie je potrebné menit’ formou

dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, e &kola vypracuje znenie priloh najneskér do 30.07.
aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2,
3, 4, 5 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4 sa stdvajii neoddelitenou stidast'ou zmluvy

v momente dorudenia zamestnavatelovi.



3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona
o vychove a vzdeldvani, zikona o Stétnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprive, Obchodného
zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyuCovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditel’a $koly a $tatutira zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli,
povazuji

Ju za dostatoéne jasnt, urdita a zrozumitel'ndi, neuzatvérajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, thto
podpisuji.

V Leviciach, diia: 6.3:2020 V Leviciach diia;: 6.3.2020

S cka LEVICKE MLIEKARNE a5 [ ./
a el%rotechnické,

Ul Frantiska He¢ku 25, Levice MUDr. Marién Solty|

Roman Karaffa, PhD., riaditel’ predseda predstaven

Ing. Pavel Kyselica
Clen predstavenstva

1

.

Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. ronika a zoznam Zakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril udebnii zmluvu a
ktorym bude zamestn4vatel’ poskytovat’ praktické vyugovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah.

3. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavaf praktické vyuCovanie z zamestnavatela. Polet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 8koly a pod vedenim ktorych budé Ziaci vykonavat
praktické vyuovanie u zamestnavatel'a. Poget a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuovanie u zamestnavatel'a.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani. Mesacny vykaz
praktického vyu¢ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

5. Finan&né zabezpe&enie ¥iaka a hmotné zabezpelenie Zjaka.


Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


—

Priloha é&. 1

1. Podet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické
vyucovanie v prisluinom Skolskom roku.

[ Odbor vzdelidvania I Podet Ziakov ’ §kolsk)" rok
L 2387 M mechatronika ‘ 1 ‘ 2020/2021
L 2675 M elektortechnika I 1 I 2020/2021

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ vzatvoril uéebni zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom
roku 2020/2021.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor $tidia Deii éasovy rozvrh PV
é. zafiatku
PV
[ 1] XY | 1M 2387M | 02.09.2020 ]
| 2] XY | IM 2675M | 02.09.2020 |
V Leviciach, diia: 6.3.2020 V Leviciach diia: 6.3.2020
Suygna priemyselna kola strojnicka LEVICKE MLIEK A
a elektrotechnicka,
UL Frantiska Hetku 25, Levice MUDr. Marian Solty
Roman Karaffa, PhD., riaditel’ predseda predstaven

Ing. Pavel Kyselica
Clen predstavenstva

==
il



Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


Priloha ¢&. 2

1.Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyudovania - 2387 M mechatronika,
2675 M elektrotechnika

1.~ 4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestngvatel'a
LEVICKE MLIEKARNE a.s., Jurskd cesta £.2, 934 01 Levice
Od: 1. septembra prislugného $kolského roka Do: konca jiina prislusného $kolského roka

.

Adresa dielne skoly
SP§SE, UL Frantika Heéku 25,934 01, Levice .
| Od: 1. septembra prislugného Skolského roka Do: konca jiina prislusného $kolského roka

Rozsah praktického vyuéovania - 2387 M mechatronika

Roénik Pocet vyudovacich hodin
predmetu odborni prax
v ro¢niku*

Lroénik 198 |

2.roénik 231
3.roénik 462
[ 4.roénik 462

Rozsah praktického vyu€ovania - 2675 M elektrotechnika

N Roénik Pocet vyu&ovacich hodin
predmetu odborn4 prax
v ro¢niku*
1.roéntk 198 |
2.roénik 231
3.ro¢nik 462
4.ro¢nik 462 ]
*Pozn.: Skutoény rozsah mdvatelom poskytrnutéh praktického vyucovania vo Jorme odborného vyeviku za pristusny skolsky rok
zavisi od vyusitia kalenddrnych v diov Jednotlivich vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdzdniny).
V Leviciach, diia: 6.3.2020 V Leviciach diia; 6.3.2020
Stredna priemyselnd $kola strojnicka LEVICKE MLIEKARNE a.s. [ h
a elektrotechnicka,
ULl Frantiska Hegku 25, Levice MUDr. Mariin Solt
Roman Karaffa, PhD., riaditel predseda predstaven
Ing. Pavel Kyselica
Clen predstavenstval
A
//

sl
V4

&


Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


Priloha &, 3

1. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budi Zaci
vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestngvatePa.

Hlavni inStruktori
Hlavny inStruktor Ditum
(priezvisko a meno) narodenia
Ing. Pavel Kyselica

i Ing. Marién Goga
V Leviciach, dila: 6.3.2020 V Leviciach diia: 6.3.2020
" , a [/

stredna priemyselnd Skola strojnicka LEVICKE MLIEKAT

a elektrdfechnicka,

UL Frantiska Heku 25, Levice MUDr. Mari4n Solty

Roman Karaffa, PhD., riaditer predseda predstavenst

Ing. Pavel Kyselica
¢len predstavenstva



Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


= :ﬁ.?

Priloha &. 4

1. Hodnotiaci list ¥iaka ako podklad pre wéase hlavného in3truktora, inStruktora na
klasifikécii a hodnoteni Ziaka,

2. Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani,
3. Mesaény vykaz praktického vyucovania ¥iaka,
4. Evidencia dochadzky Yiaka na praktické vyudovanie.

1.Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu&ovani

Zamestnivatel’ ..,

Stredné priemyseln4 skola strojnicka a Mesiac:
elektrotechnické, UL Franti$ka He¢ky 25, Levice

Hlavny instruktor/Instruktor: ! Ziak:

Oblast’ hodnotenia

ot
—

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej préci I
Hodnotenie praktickych zruénosti iaka pri préci ‘

oo

Samostatnost’ Ziaka pri préci
Kvalita vykonavanej prace ¥iaka

Pristup a spravanie ¥iaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
Zamestnancov organizicie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom | ]

=

1

In€ vyjadrenia zamestnévatera:

ﬁ‘“

§:

g.
L

Hodnotenie sa vykona VvyznaCenim &isla vo forme X, $kala hodnotenia:
1 —vyborny, 2 - chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 - nedostato&ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny intruktor alebo inStruktor minimélne 2 x za Skolsky
rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Fiaka.

V Leviciach, diia: 6.3.2020 V Leviciach diia: 6.3.2020

Stredna priemyseln4 $kola strojnicka LEVICKE MLIEKARNE a.s..

a elektrotechnicks,

UL Frantiska He¢ku 25, Levice Ing. Pavel Kyselica, hlavny instruktor

Ing. Roman Karaffa, PhD., riaditer



Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


Mesa&né hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani

i Mesiac:
Zamestngvatel’:

Hilavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Por Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedlnena NedorieSena Spolu

o

01.

02.

Datum:

Podpis HI. in§truktora/Inftruktora/MOV:

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredné priemyselna $kola strojnicka a elektrotechnicka,

Mesiac:
UL Frantiska He&ku 25, Levice

Adresa PPV:
Adresa Skoly:

Jurska cesta €. 2, 934 01 Levice
UL Franti§ka He¢ku 25, Levice

Zamestnavate!l: LEVICKE MLIEKARNE a.s. Meno Ziaka:
Spolu Podpis hi.
Détum Od Do | hodin Vykonévana pracovna &innost’ Podpis Ziaka | jnstruktora/ingtruktora




Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia iaka za mesiac

znimkou).
HI. indtruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost fidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendérneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel’a alebo

uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.



4. Evidencia dochadzky Zaka na praktické vyn&ovanie

[ Evidencia praktického vyufovania v organi

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

zicii - Skolsky rok 20xx/20xx

Priezvisko figka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia Yiaka:

Trieda:

Bydlisko Yiaka:

Odbor $tidia:

Organizdcia:

Inftruktor odborného veviku:

Mesiac: Dni:

12

13

14|15

16

17|18

19

20|21

22|23

24|25

26|27128

29

30

31

September

Oktober

November

December

Janugr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pozn.: Do pristusného dia sa uvedie potet hodin praktického vyutovania.

Ak sa Ziak neziZastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencic (napr. Ad, Ziak chybal 4h). Ospravedinenic absencie sa uvddza na samostanom liste,

Détum:
Podpis instruktora:




Priloha ¢, 5

5 v jednotlivych ro¢nikoch nasledovne:

Studijny odbor: 2387 M mechatrom'ka,
2675 M elektrotechnika
==L elektrotechnika

1. roénik 10 EUR

2. roénik 10 EUR

3. roénik 10 EUR

4. ro¢nik 10 EUR
V tejto vyske bude Stipendjum Vyplatené pri 1009, Ucasti na praktickom vyucovani, vV pripade
neucasti sa bude alikvotne krtig’.
Pohyblivii zlozky tvori prospechové Stipendium nasledovne:

Pri dosiahnuti $tudijného priemeru do 2,0: 5 €/mesiac,
Této &iastka bude vyplatend po predloZeni polroéného Tesp. koncoro&néhe Vysveddenia
Jednorazovo nasledujici mesiac,

Poskytnutie stravovania y zamestnavatel'a pre Ziakov v gase praktického Vyucovania sa bude
uskutogiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie Zamestnancom
Zamestnévatel'a podla interného predpisy Zamestnavatel'a, ktory upravuje  poskytovanie
stravovania Zamestnancom Zamestndvatela v sijade 50 zdkonnikom prace.

Postidenie zdravotnej Sposobilosti _¥iaka _ vstupnd  lekdrska prehliadka pa naklady
Zamestnavatel’a

A% Leviciach, diia: 6.3.2020 V Leviciach dfia: 6.3.2020
LEVICKE MLIEK ARNE as..
TIITCINC,
UL Frantigka He¢ku 25, Levice Ing. Pavel Kyselica, hlavny in$truktor
Ing. Roman Karaffa, PhD., riaditer



Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


