ZMLUVA O POSKYTOVANI ODBORNEJ PRAXE

uzavretd podla § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

(dalej ako ,,zmluva”)

medzi
1.
Nazov Skoly: Strednd priemyselna skola strojnicka a elektrotechnicka
Sidlo: Ul. Frantiska Hecku 25, Levice, 934 47
Io: 00 420 191
Zastupenad riaditelom: Ing. Roman Karaffa, PhD.
Kontaktnd osoba vo
¥eciach ; zmluvnych' / PaedDr. Peter Mizerak
povereny pedagogicky
zamestnanec Skoly :

dalej ako ,skola”

a
2%

Nazov zamestnavatela: SPP —distribucia, a.s.

Sidlo: Mlynské nivy 44/b, 825 11 Bratislava

ICo: 35910739

Zastupena: Megr. Ing. FrantiSek Kajanek, riaditel sekcie Lz, kvality, BOZP a E

Kontaktnd osoba vo

veciach zmluvnych: Ing. Miriam Backova Bellova, Specialista ['Z

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 3481/B

a

dalej ako ,,zamestndvatel

dalej spolu ako ,,zmluvné strany”




1s1

I:
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je stanovenie podmienok realizacie odbornej praxe ziakov skoly v danom
Studijnom odbore na pracovisku zamestnavatela v dohodnutej dobe aobsahu odbornej pripravy
v silade s obsahom vzdeldvania v Studijnom odbore, platnymi zadkonnymi ustanoveniami a dal$imi
dohodnutymi podmienkami v tejto zmluve:

Ucebny/studijny odbor (kéd a nazov):

2387 M mechatronika, 2381 M strojarstvo

Miesto konania odbornej praxe:
(adresa pracoviska zamestndvatela)

Prevadzkové priestory zamestndvatela

Obdobie realizacie odbornej praxe:

(deri zacatia a den ukoncenia praktického vyucovania)

Forma odbornej praxe:

Odborny vycvik

Sposob vykonu odbornej praxe:

Cvi¢na praca

1.2

2.1
2.2

2:3

2.4

Zamestnavatel prehlasuje, ze predmet cinnosti zamestndvatela zodpoveda obsahu vzdeldvania
v Studijnom odbore, v ktorom sa Zziaci pripravuju a vykonavaju odbornu prax.

1l
Zoznam Ziakov

Zoznam ziakov, ktori sa zucastnia odbornej praxe, tvori Prilohu €. 1 k tejto zmluve.
Zoznam ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany formou zmeny Prilohy ¢.1. K zmene Prilohy ¢. 1
moéze dojst bez potreby uzavretia dodatku kzmluve. Zmenu Prilohy ¢ 1 je moiné vykonat
odsuhlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.
V zozname ziakov musi byt uvedeny tento rozsah osobnych tdajov Ziaka:

- meno, priezvisko a ro¢nik ziaka (na ucely identifikacie)

- Cislo Gctu (za ucelom vypldcania podnikového stipendia v zmysle ¢lanku VII. Zmluvy)

- velkost oblecenia/topdnok (za ucelom poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v zmysle ¢ldnku VI. zmluvy)

- datum narodenia
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze osobné tdaje ziakov v rozsahu Prilohy ¢.1 tejto budu spractvat v stlade
so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ldajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej ako ,ZOOU“) a Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej ako ,,GDPR”) na ucel
realizadcie odbornej praxe Ziakov za podmienok dohodnutych v tejto zmluve najma nie vsak vylu¢ne na
Ucely poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, evidencie dochadzky Ziakov



3.1

4.1
4.2

4.3

2:5

2.6

zamestnavatelom, vyplacania podnikového Stipendia, hodnotenia vykonu cvicnej prace a spravania

Ziakov, identifikdcie Ziakov, vykonu $kolenia BOZP a PO, pri¢om pri spractvani osobnych tdajov ziakov

vystupuju ako prevadzkovatelia.

Skola vyhlasuje, ze osobné Udaje Ziakov v rozsahu Prilohy ¢.1 tejto zmluvy je opravnend poskytovat
zamestnavatelovi na ucel uvedeny v bode 2.4 tejto zmluvy, t.j. vyhlasuje, Ze poskytovanie osobnych
Udajov ziakov je zakonné v zmysle § 13 ZOOU.

Skola sa zavizuje, ze zabezpeci, aby:

osobné udaje ziakov boli presné, kompletné a aktudlne;

Ziaci, ktorych sa osobné tdaje tykaju, boli Skolou riadne informovani v stlade s aplikovatelnymi
pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov (ZOUU a GDPR) o tom, Ze ich osobné tdaje
vrozsahu Prilohy €.1 su poskytnuté zamestnavatelovi na spracuvanie zamestnavatelom na
Ucel uvedeny v bode 2.4 tejto zmluvy.

1l
Casovy harmonogram odbornej praxe

Realizacia odbornej praxe ziakov bude uskutocriovana:

a)

b)

d)

e)

pa

denna dlzka 7 hodin, od 07:00 do 14:00, jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60
minat

v diioch v tyzdni: 1
pocet tyzdnov:
v parnych/neparnych tyzdioch: v kazdom druhom tyzdni

prestdvka na odpotinok a jedenie v trvani: 30 min, dfzka prestévky sa zapo¢itava do doby
trvania vyucovacieho dna

V.
Cvicna praca

Ziak na praktickom vyugovani vykonavanom formou odbornej praxe bude vykonavat cviént pracu.

Cielom cvi¢nej prace bude:

osvojenie si praktickych skisenosti a spdsobov prace, ktoré sa uplatriuju u zamestnavatela
podnietenie Ziaka k aktivnemu a zodpovednému pristupu k préci a stimulovanie procesu jeho
identifikacie s profesiou

Vykon cvinej prdce je vsulade s obsahom Studijného odboru podla prevadzkovych moznosti
a zamerania zamestnavatela a vychadza z poziadavky upevnovania odbornych vedomosti a zruénosti
ziskanych v priebehu edukacie.



4.4

51

2.7

52

5.3

5.4

6.1

6.2

Zel

Cvi¢na praca sa bude realizovat v sulade s casovo — tematickym planom, ktory tvori prilohu &.3 tejto
zmluvy. K zmene prilohy €. 3 méZe dojst bez potreby uzavretia dodatku k zmluve. Zmenu prilohy €. 2 je
mozné vykonat odsuhlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.

V.
InStruktor a majster odbornej vychovy

Odborna prax ziakov na pracovisku zamestnavatela je realizovand pod vedenim adozorom
povereného zamestnanca zamestndvatela tzv. inStruktora v spolupréci s poverenym pedagogickym
zamestnancom 3koly.
Udaje o instruktoroch a majstroch odbornej vychovy st uvedené v prilohe €. 2 k tejto zmluve. K zmene
prilohy €. 2 méze dojst bez potreby uzavretia dodatku k zmluve. Zmenu prilohy €. 2 je mozné vykonat
odsuhlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.
Instruktor je zamestnanec zamestnavatela, ktory je kvalifikovany, odborne a moralne spésobily a spiria
podmienky podla § 22 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Instruktor:
* je povinny zabezpecit, aby odbornd prax prebiehala vsilade sucéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urci skola,
= vedie za ur€enych ziakov dochadzku, hodnoti ich spravanie a vykon cvi¢nej préce,
* spolupracuje s poverenym pedagogickym zamestnancom 3$koly a/alebo s majstrom
odbornej vychovy (najmd poskytuje informacie o cinnosti, ktord Ziak pocas praktického
vyucovania vykonaval a o spravani ziaka)

Povereny pedagogicky zamestnanec skoly riesi so zamestnavatelom disciplinarne priestupky ziaka.

VI.
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom v procese praktického vyucovania na svoje néklady osobné ochranné
pracovné prostriedky v silade so zékonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom v procese praktického vyucovania na svoje naklady postdenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyudovania jej
posudenie vyzaduje.

VII.
Financné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel poskytne zZiakom podnikové Stipendium v zmysle Pravidiel poskytovania podnikového
Stipendia, s ktorymi ziakov preukazatelne oboznami.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

9.1

9.2

9.3

VIil.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel sa zavdzuje organizovat ¢innosti v rémci odbornej praxe na svojich pracoviskach v stlade
s poziadavkami vieobecne zavaznych pravnych predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel vykona potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budud Ziaci
vykondvat odborni prax vsulade s prislusnymi pravnymi predpismi a zabezpe¢i pre ziakov $kolenie
BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujlce z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany.

Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebeiné skolenia z hfadiska BOZP a PO, ktoré vykond zodpovedny
zamestnanec zamestndvatela. Zamestnavatel vzmysle Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z.
o minimalnych bezpenostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat zaskolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoch preukdzatelne
(zdznam zo $kolenia s podpismi zZiakov zo $kolenia). Zaroveri budu Ziaci obozndmeni s pravidlami BOZP
pri novych pracovnych ¢innostiach v ramci tematickych planov.

Vpripade Urazu Ziaka na pracovisku zamestnavatela, zamestnavatel spise zdznam o Uraze
a bezodkladne informuje Skolu a zasle jej kdpiu zaznamu o Uraze.

Zamestnavatel obozndmi Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Urazu na pracovisku zamestnavatela
zamestnavatelovi.

Ziaci mdzu vykondvat len préce, ktoré nie su zakazané a ktorymi boli povereni indtruktorom.
Zamestnavatel je povinny poucit Ziakov o povinnosti zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o
ktorych sa dozvie pri vykone odbornej praxe. Chranenymi informéciami pred zverejnenim st najmé
vyrobné a obchodné informacie, ako aj osobné udaje fyzickych oséb, organizacia prace a pod.
Informacie a (daje mdze Ziak pouzivat iba pocas vykonu odborného vycviku na uréenom pracovisku.
Zamestndvatel je v pripade zdvainych okolnosti opravneny rozhodnut otom, Ze Zziak nebude
pokracovat v praktickom vyucovani, a to najma v pripadoch, ked Ziak zavaznym spésobom porusi platné
a ucinné pravne predpisy, interné predpisy zamestnavatela, sktorymi bol oboznameny, pravidla
sluSného spravania, dochadzku v dobe praktického vyucovania a ostatné nalezitosti upravené touto
zmluvou.

IX.
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit Ziakom pocas odbornej praxe vhodné pracovné a hygienické
podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislusnom pracovisku s prihliadnutim na pravnu
ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestndvatel sa tieZz zavizuje pridelovat Ziakom
primerane podlfa ich schopnosti cvi¢nt pracu s cielom rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnut im
na takuto pracu potrebné stroje, nastroje, zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpedit ich
odborné vedenie pocas tejto prace prostrednictvom instruktorov.

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej praxe podla
tejto dohody boli vsulade s poziadavkami a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na hygienu
prace.

Zamestnavatel umozni Ziakom vyuzivat priestory a zariadenie pracoviska vratane $atni a socidlnych
zariadeni.
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11.4

11.5

11.6
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12.1
12.2
12.3

12.4

12.5

X.
Kontaktné osoby vo veciach zmluvnych

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budl zabezpeéovat prostrednictvom
kontaktnych oséb vo veciach zmluvnych. Kontaktné osoby vo veciach zmluvnych v$ak nie st opravnené
ku zmendm ani ku skonéeniu tejto zmluvy s vynimkou odsihlasenia zmeny prilohy €.1 a prilohy ¢.2.
Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa véas informovat ozmene kontaktnej osoby vo veciach
zmluvnych a ich kontaktnych tdajov.

XI.
Spolocné ustanovenia

Zamestnavatel aSkola sa zavazuju zabezpecovat vychovno-vzdeldvaci proces vsilade s platnymi
pravnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim programom.

Zamestndavatel sa zavdzuje pravidelne informovat Skolu o vSetkych skutoénostiach suvisiacich s
vykonom praktického vyucovania. Tieto informdcie bude poskytovat poverenému pedagogickému
zamestnancovi Skoly.

Zamestndavatel umoini poverenému pedagogickému zamestnancovi $koly vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania za tcelom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu ziaka.

Skola sa zavdzuje pred zaliatkom vykonu odbornej praxe poudit Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade porusenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu
sposobent imyselne pocas odbornej praxe.

Skola sa zavdzuje oboznamit Ziaka o jeho povinnosti zdéastiovat sa na praktickom vyucovani podla
¢asového harmonogramu praktického vyucovania a pod vedenim instruktora.

Skola bude pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych délezitych skuto&nostiach suvisiacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom Zziaka prostrednictvom povereného pedagogického zamestnanca
Skoly.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne avcas sa informovat o vietkych skutoénostiach tykajucich sa
realizacie tejto zmluvy.

Skola poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu¢ovania svojmu zriadovatelovi. Ak doslo
k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, pisomne mu oznami aj tito skutoénost.

Xll.
Sposob ukonéenia zmluvné vztahu

Zmluva je uzatvorend na dobu jedného kalendarneho roka.

Zmluvu je mozné ukoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran k uréitému dru.

Ktorakolvek zo zmluvnych stran je opravnend tuto zmluvu pisomne vypovedat ato aj bez udania
dovodu. Vypovednad lehota je 1 mesiac a zacina plynut od prvého dria mesiac nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

V pripade zdvazného porusenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajticich zo zmluvy alebo v pripade,
Ze niektora zo zmluvnych strdn opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy,
hoci bola na predchddzajice porusenie povinnosti pisomne upozornena alebo v pripadoch
ustanovenych vieobecne zavdznymi predpismi, je mozné od zmluvy odstupit ihned.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a neti¢inné.
Pisomnost sa povazuje za dorucenu, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju postovu Urad
vratil ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany,



alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. U¢inky odstdpenia nastant ku driu doru¢enia pisomnosti
o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Xl
Zavereéné ustanovenia

13.1  Tato zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch s tym, Ze skola obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel
jeden rovnopis. Platnost a tcinnost nadobtda dnom podpisu obidvoch strén zmluvy.

13.2  Zmluvu moZno menit alebo dopliiat len pisomnymi ¢islovanymi dodatkami, podpisanymi Statutarnymi
zastupcami obidvoch strdn zmluvy s vynimkou zmeny prilohy &.1, prilohy €.2 a prilohy ¢.3.

13.3  Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, ze si tdto zmluvu pozorne preéitali, porozumeli jej
a suhlasia s jej obsahom, na dékaz ¢oho ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave dra 1.10.2018 V Leviciach dna 25.9.2018

Za zamestnavatela: Za Skolu:

Ing. Mgr. FrantiSek Kajanek Ing. Roman Kaffa, PhD.
riaditel sekcie L'Z, kvality, BOZP a E - riaditel Skoly

Zoznam priloh:
Priloha ¢. 1 —zoznam ziakov
Priloha €. 2 — Gidaje o inStruktoroch a majstroch odbornej vychovy

Priloha ¢.3 — Casovo — tematicky plan
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Priloha ¢.1

Ziaci:

p. ¢ Meno a priezvisko Datum Cislo G¢tu (IBAN) Rocnik | Trieda
narodenia

1. Péter Horvéth 19.12.1998 SK7809000000005080222473 4, V.S

2; Roman Réza 23.04.2000 SK4709000000000222351287 4. V.M




Ucitel odbornej praxe:

Priloha ¢.2

Meno a priezvisko

Kontakt
(e-mail, telefén)

Ing. Erika Kovacova

erika.kovacova@spslevice.sk, +421366312867

InStruktor:

Meno a priezvisko

Kontakt
(e-mail, telefén)

Igor Pavlis

igor.pavlis@spp-distribucia.sk, 0905 306 621

Tibor Obert

tibor.obert@spp-distribucia.sk, 0907 757 005







