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EVILE ¢ SGS

Stredna priemyselna $kola, Ul. FrantiSka Hecku 25, Levice

uzatvorena dria
31, januéra 2018 Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri Strednej priemyselnej $kole, Ul. Frantiska He¢ku 25, Levice
zastapenou: Ing. Editou Sopkovou - splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov
zakladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dia 20. 12. 2017,
(d’alej Odborova organizicia).

medzi zmluvnymi stranami:

Strednou priemyselnou ¥kolou, Ul. Frantigka Hetku 25, Levice ICO

00420191
zastupenou: Ing. Romanom Karaffom, PhD. - riaditel'om $koly (d’alej
Zamestnavatel’)
nasledovne:
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Clanky:

Cl. 1 Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Cl. 2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Cl. 3 Psobnost, platnost a u€innost kolektivnej zmluvy

Cl. 4 Zmena kolektivnej zmiuvy

Cl. 5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

Cl. 6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

CL7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Cl. 8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Cl. 9 Odstupné a odchodné

Cl. 10 Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Cl. 11 Pracovny &as zamestnancov

Cl. 12 Dovolenka na zotavenie

Cl. 13 Obdobie socialneho mieru a jeho prerugenie

Cl. 14 Riesenie kolektivnych sporov

Cl. 15 Rieenie individuélnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Cl. 16 Zabezpeéenie ¢innosti odborovych organov
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Clénky: Cl. 17 Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a (prava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontroln(
ginnost v tejto oblasti

Cl. 18 Zavazky odborovej organizacie

Cl. 19 Bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci
Cl.
Cl.
Cl.

20 Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

21 Zdravotna starostlivost’

22 Rekreaéna starostlivost’ a starostiivost o deti zamestnancov

Cl. 23 Stravovanie

Cl. 24 Starostlivost o byvanie

Cl. 25 Starostlivost o kvalifikaciu

Cl. 26 Tvorba socidlneho fondu, jeho vy$ka, pouZitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivhe vyjednavanie

Cl. 27 Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

C1.28 Zavereéné ustanovenia

Prilohy: Priloha &. 1:
Plnomocenstvo z 20. 12. 2017 na rokovanie, kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Priloha €. 2:
Osobné priplatky a odmeny.

Priloha €. 3:
Cennik nahrad za poskytnutie vozidiel, zariadeni, naradia a nastrojov
zamestnancom Skoly.

Priloha ¢. 4:

Zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia v zmysle § 6 ods.2 pism. a) zdkona o BOZP).

Priloha €.5:
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.
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Stredné priemyselna Skola, Ul. Franti§ka Hecku 25, Levice

Prva éast- Uvodné ustanovenia

Cl. 1 Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 20. 12.
2017, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing. Editu Sopkovi, hospodarku odborovej
organizacie. Plnomocenstvo z 20. 12. 2017 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen\ zriad’ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002
v uplnom zneni z 29. 06. 2016. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a §koly, ako $tatutarneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spolo¢né oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Cl. 2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefa

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cl. 3 Posobnost,, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnévatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej préci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovné¢ho &asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
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Stredna priemyselna $kola, Ul. Franti$ka Hetku 25, Levice

rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a
pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina diiom
31. januara 2018 a skon¢i diiom podpisu KZ na rok 2019, najneskor 31. marca 2019.

Cl. 4 Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako
,»-dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné ndroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cl. 5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej i¢innosti.

Cl. 6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizicia sa zavizuje
poskytnit” svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 Zakonnika prace.
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Druha ¢ast- Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Cl. 7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriadovate vramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zverené¢ho organiza¢ného tutvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho
podielu podl'a stupria riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrZite
dlhSie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stfastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovne] zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a
zamestnavatel' ho ur€i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v§ak v sume priplatku za riadenie
uréencho zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzZitej prevadzke rozvrhol pracovny c¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, patri priplatok za zmennost mesa¢ne v ramci rozpitia 2,1 az 16,7 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif .Priplatok za
zmennost” sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom
rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonéva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.
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4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost” vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove;j triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiicecho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost
vykonava ujedného zalinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaCinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost' uvédzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych zadinajlicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platove;
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného
platu zvy$eni o 30%, a ak ide o def nepretrZitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods. 5 az 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
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9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o deii pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podra §
16 az 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a
za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za &as Eerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnut4 pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti nahrada v sume 15% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja s moznostou
pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nadhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho
funk¢ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

11. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne Statutarny organ zamestnavatel’a na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).
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(2) Nepedagogickym zamestnancom sa zamestnavatel' zavizuje vyplacat’ osobny priplatok vo vyske
najmenej 5% z aktualneho tarifného platu. Tymto sa napitia odporacanie Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR aby riaditelia §k61 ponechali nepedagogickym zamestnancom
regionalneho $kolstva navysenie z roku 2013 o hodnotu zodpovedajicu 5% ich tarifnych platov
formou pohyblivej zlozky mzdy (osobné priplatky, resp. mimoriadne odmeny) vzhl'adom k
tomu, Ze normativne prispevky na rok 2013 umozZiovali zvySenie platov nepedagogickych
zamestnancov regiondlneho $kolstva o hodnotu zodpovedajiucu 5% ich tarifnych platov formou
pohyblivej zloZzky mzdy (osobné priplatky, resp. mimoriadne odmeny). Plati to v tych pripadoch,
ked’ toto navy$enie nie je v rozpore s vysledkami prace tychto zamestnancov.

(3) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku podla ods. (1) zamestnivatel' bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zafiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok vratane letnych prazdnin pre nepedagogickych zamestnancov.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajacich odsekov urdit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku $kolského roka na cely
Skolsky rok vratane letnych prazdnin pre pedagogickych zamestnancov.

(6) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

12. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
spOsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

13. Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca
(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného

zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca
do kariérového stupria za¢inajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesac¢ne (§ 14b OVZ).

15. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1
pism. ¢) OVZ). Sucasne je mozné prispiet’ aj finanénymi prostriedkami zo socidlneho fondu podla
zasad a planu Cerpania socialneho fondu.

Cl. 8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesa¢ne. Splatnost’ platu je
11. den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ufet zamestnanca
najneskor v deil splatnosti platu podl'a predchadzajticeho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urlené zamestnancom poukazovat' aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Cl. 9 Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
Vv sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pozn. (V tejto KZ je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce navyseny o jeden
Sunkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodwit navySenie maximdine o dva funkcné platy oproti
Zdkonniku prace).

(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu,
odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

Pozn. (V tejto KZ je zakonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce navyseny o jeden
Junkény plat; v kolektivnej zmluve je moiné dohodmit navySenie maximdlne o dva funkéné platy oproti
Zdkonniku prdce).

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova
¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Pozn. (V tejto KZ je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zikonnika prace navyseny o jeden
Junkény plat; v kolektivnej zmluve je moZné dohodnit navySenie maximdlne o dva funkéné platy oproti
Zdkonniku prace).

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Pozn. (V tejio KZ je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce navyseny o jeden
funkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnit navySenie maximdine o dva funkcné platy oproti
Zdkonniku prace).

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Cl. 10 Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Cl. 11 Pracovny éas zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestniavania a v
zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny ¢as na 37 a !4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Cl. 12 Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdtiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku. Dovolenka
nepedagogickych zamestnancov je sedem tyzdriov v kalendarnom roku.

(2) Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela
Specidlneho 8kolského zariadenia a ich zastupcov, ulitela, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavatela je devit tyZdfiov v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka alebo Cerpanie ndhradného volna pedagogického zamestnanca pocas Skolského
vyu€ovania je mozna v maximalnom rozsahu 5 pracovnych dni po¢as jedného $kolského roka. V
ziadosti je potrebné uviest dovody na udelenie dovolenky alebo &erpania ndhradného vol'na
pocas Skolského vyuCovania. Vedenie Skoly Ziadost’ posudi a rozhodne kladne v pripade, Ze
nebudi vazne naruSené cinnosti vychovnovzdelavacieho procesu (napr. maturitné skusky,
planované kolské akcie, nedostatok PZ na zastupovanie a iné).
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Tretia cast’ - Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cl. 13 Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Cl. 14 Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe tu¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavéizku z
KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej
vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane pohotovost’.
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Cl. 15 Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v
sulade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju upravit' podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdad staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom Skoly na kratkodobé pouzitie vozidla, zariadenia,
naradie a néstroje za poplatky za podmienok urenych v cenniku, ktory je vypracovany
zamestnavatelom a schvaleny zmluvnymi stranami. Cennik je prilohou €. 3 tejto kolektivne;j
zmluvy. Kazdy zamestnanec ma pravo bezplatne vyuZivat' Skolské $portové zariadenia, v Case
ked’ nie sG vyuZivané ziakmi Skoly, Ziakmi ubytovanymi v $kolskom internate a zmluvne
dohodnutymi prenajimatel'mi.

Cl. 16 Zabezpeéenie éinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, (vymera cca 20 m?), v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutdrny orgén,

b) jednu telefénnu (faxovi) linku za u€elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, kancelarske a pisacie potreby,
naplne do tlaciarne, kancelarsky papier a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych
funkcionarov a vedhcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.
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(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné voIno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla potreby a tieZ umoZni Upravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odboroch
organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ pracovné vol'no s néhradou platu funkciondrom, ktori
si zvoleni do orginov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej len OZ) na zabezpeCenie ich Cinnosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda ZO 5 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku a
- &lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vono na nevyhnutne potrebny Cas s
néhradou platu v sume jeho priemerného platu na rekondiéné pobyty, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou
ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda ZO 5 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku a

- &lenovia organov OZ PSaV 4 dni v roku.

Cl. 17 Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnu
¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat® si predchAdzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 0ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
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- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaéiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie Casu potrebného na osobnt oistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane jej
predlZenia (§ 91 ods.2 ZP), ,

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k

ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho €erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o déovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepuastani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutocriovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods2ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriad’ovaterl, ako aj
o0 jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

ZIP-KZ-001/2018




ZIP-KZ-001/2018

Zakladny interny predpis |Vydanie ¢.: 1

Zmena &.: 0

Uginnost od: | 31.1.2018

Kolektivha zmluva Strana: 17/22

cvice SGS

Stredna priemyselna $kola, Ul. Franti$ka Hecku 25, Levice

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poCas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 0ds.8, pism. a ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b ZP,

- roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $§kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnéavatel'a za §kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢ ZP ),

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndavatela alebo jeho &asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informicie, konzulticie a

doklady (§ 239 ZP).

Cl. 18 Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
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(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$$ich organov
zéstupcu zamestnavatel’a za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Cl. 19 Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

i)
k)
D

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o zdkona 0 BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 0ods.5 pism. abod 1 zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o0 BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a zédkona o BOZP), priloha ¢.4,

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b zadkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b zakona 0 BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods.1 pism. b
zékona o BOZP),

umoznit’ Vykonavanle kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovmkom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

m) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ZIP-KZ-001/2018



ZIPKZ-001/2018

Stredna priemyselné $kola, Ul. Franti8ka Hetku 25, Levice

Zakladny interny predpis |Vydanie C.: 1
Zmena &.: 0
Uginnost od: | 31.1.2018

Kolektivna zmluva Strana: 19/22

ods.11 zakona o BOZP).

Cl. 20 Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sistavne utvdra podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zucastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrZiavajuicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit' zamestndvatela na pracu nadas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zOcastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cl. 21 Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnd,
lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého diia pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, od Stvrtého dfia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 62% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),
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e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit' im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Cl. 22 Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladné organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnutro zvézovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — €lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov,
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnitro organiza¢nymi
zésadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené voIno na ich Ziadost’ na d’al§iu starostlivost’ o deti v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cl. 23 Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kaZd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,22 € na
jedno hlavné jedlo alebo na stravny listok.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 151 ZP a §152 ZP zabezpecovat’ stravovanie vo
vlastnom zariadeni aj nasledovnym skupinam os6b:
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a) zamestnancom zamestnanym na dohodu v deii, ked’ st na pracovisku u zamestnavatel’a,
b) byvalym zamestnancom (d6chodcom, ktori odi$li do dochodku od zamestnavatela).

Skupiny 0s6b uvedené v ods. 5 si hradia stravu v plnej vyske.

Cl. 24 Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Cl. 25 Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, prlpadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani prdcami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvyS$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b) d’al§ich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a.

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSend
prevadzka pracoviska

Cl. 26 Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sia uréuje nasledovne:
Pridel do socialneho fondu zamestnancov koly, SJ, SI a zMnlkawlskeJ c1nnost1 je tvoreny je

tvoreny: pe S ST
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
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b) dal§im pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesaéného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendérny mesiac.

Podrobnejsie je upravend tvorba  fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 5, ktora je sti€astou tejto KZ.

Cl. 27

Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesaéne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v8ak v sume predstavujicej 2% z objemu zGétovanych
platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom dbéchodkovom sporeni. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

C1.28 Zavereéné ustanovenia
1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
P : :
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za prvy

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach diia 31. 01. 2018

Statutarny zastupca zamestiavatel'a

ZIP-KZ-001/2018


admin
na eb

admin
na eb

admin
na eb


